Guatemala, 30 de abril del 2015,

Sefior Javier Antonio Ardén Quezada.
Vigceministro del Departe y 'a Recreacidn.
Su Despacho.

Estimado Sefor Arddn:

De ia manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsite de presentarle mi informe de actividades conforme a o
estipulado en el Contrato Administrative por Servicios Profesionales Nimero 161-201% aprobado mediante ei Acuerdo
Ministerial Nimero 31-2015 correspondiente ai mes de ABRIL DEL 2015 y para el cobro de mis henerarics estoy
prasaentado factura de pequedio contribuyente Serie 8 numero 000042,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

9}  Asesore en la optimizacion del correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan para admision de
personal 2 la Direccion General del Deporte y la Recreacion;

10} Asesore eventos especiaies relacionados con el analisis v ja discusidn de preblemas competentes a la
admisién de personal;

11) Asesore en la agilizacidn y cumplimiento seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignadoes a la
seccion e informe al encargado segun corresponda el status de los mismos para la toma de decisiones;

12} Asesore en el desarrollo de politicas que optimizan la aplicacion de pruebas psicométricas y técnicas que
permiten dotar 2 la Direccién General del Deporte y ia Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes del
personal idoneo para los puestos;

13} Asescre en el plan de Carrera institucional en |la materia que corresponde;

14} Asesore en el desarrolie de politicas que optimicen la coordinacion de trahajo en materia de reclutamiento vy
seleccién de personal, con la Direccidn de Recursos Humanos, especificamente con el Departamento de
Admisian de Personal de la Direccien del Despacho Superior;

15) Atendi consultas internas y externas de mi competencia;

16) Rendl infermes que fueran selicitados, en lo que refiere @ avances y pendientes de la agenda planificada.

RESULTADOS OBTENIDOS: TN

8. Apovye en el orden, revision y organizacion de papeleria y documentacién requerida para admision de ana)
bajo el rengldn 031, 021 y 029,

9. Realice entrevistas socloeconomicas psicoldgicas y su respectivo analisis de entrevista,

10. Efectué pruebas psicométricas, su calificacion e interpretacian,

11. Se realizaron informes psicoldgicas donde se efectud el analisis e interpretacion d

las escalas y dimensiones

avaluadas en jos Test Psicométricos,
12. Sellevaron a cabo Informes Socivecondmico Psicoldgico de las entrevistas efectuadas.
13. Se llevaron a cabo solicitud de referencias laborales y personales.
14. Serealizaron Informes de Seleccion de Personal,
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/ Delegado de Recursos Humanes




